
東京外国語大学採用説明会



1873 東京外國語學校（官立）建学

1949 東京外国語大学 発足（北区西ヶ原）

シンボルマーク

公式キャラクター
トビタくん

2000 現在の府中キャンパスへ移転

2023 建学150周年を迎えました！
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府中キャンパス
タフモニュ

本部管理棟
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理事・事務局長

総務企画部

総務企画課

・大学事務の総括

・点検、評価 等

人事労務課

・教職員の人事、給与、

福利厚生、共済組合 等

会計課

・予算、決算関係

・物品購入、旅費謝金 等

施設企画課

・施設の維持保全、工事

・職員宿舎の管理 等

広報・社会連携課

・広報、刊行物の作成

・公開講座、社会連携 等

研究協力課

・学術研究支援

・科学研究費補助金 等

学術情報課

・図書館資料の購入、管理、

閲覧貸出、システム 等

国際化拠点室

・国際交流事務の統括

・大学の国際化推進 等

情報企画室

・情報基盤システムの運用

・情報マネジメント 等

アラムナイ室

・卒業生、同窓生、

帰国留学生関連 等

学務部

教務課

・学生の学籍、成績管理

・履修、就学指導 等

学生課

・学生の就職、生活相談

・奨学金、課外活動 等

入試課

・入学者の選抜

・入試広報、高大連携 等

留学生課

・留学生の受入、生活支援

・学生の海外派遣 等

研究院事務課

・研究院所属の教員支援

・学部・研究科の会議 等

事務組織図
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キャリアパス

係員
•初任職員研修

•専門研修（簿記、人事管理、国際交流 等）

係長級

（係長、専門職員）

•中級職員研修

•専門研修（簿記、人事管理、国際交流 等）

補佐級

（補佐、専門員）

•マネジメント研修（人事評価、管理職）

•専門研修（危機管理）

幹部

（部長、課長、室長）

•マネジメント研修

•メンタルヘルス研修

24~27年目

17~23年目

8~10年目

キャリアパスと研修

その他
・国際研修（語学研修）
・情報セキュリティ研修
・放送大学受講研修 等
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職員英語研修
学内語学研修（TOEIC600点以上目標）

実践英語研修（TOEIC730点以上目標）

海外出張等

1

2

3

・提携している語学学校のマンツーマン英会話をオンライン受講
・学生用「英語自律学習プログラム」の空コマを活用した
「Speaking session」を利用し、ネイティブ講師や本学学生との英会
話を通じてスピーキング力強化を図る。

AFSA & British Council共催 『Practical English for International 
Office Staff〜国際業務担当者向け実践英語研修〜』により、英語
でのビジネス対応力のスキル･アップを目指す。

・Erasmus＋プログラム
・日本留学フェアへの参加
・協定校訪問 等
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給与：
① 初任給：269,120円～298,700円（月給）
  （基本給：232,000円～257,500円、地域手当37,120円～41,200円）

※地域手当は基本給の16％で、一律に支給されます。
※給与は経歴に応じて決定します。 

② 昇給：年1回
③ 賞与：年2回（6月・12月）
④ 諸手当
（通勤手当 上限55,000円／月、住居手当 上限28,000円／月 等）

勤務時間：週5日勤務（月～金）
8:30～17:15 または 9:30～18:15（休憩60分、実働7時間45分）

休日・休暇等：
① 休日：土、日、祝日、年末年始
※ イベント等で出勤となり、別日に振替休日をとる場合があります。
② 休暇：年次有給休暇、夏季休暇、特別休暇（出産、育児、介護等）
③ 休業：育児、介護等

勤務地：原則として府中キャンパス（東京都府中市）

就業条件
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＜第二次試験の概要＞

１． 応募資格 

① 令和8年度関東甲信越地区国立大学法人等職員採用試験合格者

 （試験区分：事務）

② 採用予定日から勤務することが可能な者

２． 採用予定数   事務：4名

３． 採用予定日   令和8年10月1日 ～ 令和9年4月1日 ※応相談

４． 選考方法・選考日・面接会場

① 第一次選考：面接 令和8年7月28日（火）・29日（水） 

② 第二次選考：面接 令和8年8月  5日（水）・   6日（木）
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＜第二次試験の申込方法＞

申込方法 予約フォーム https://forms.gle/pFHzGQQLQBGpLrPv7

 ※ 7月18日（土）16時30分より予約開始 ～ 7月22日（水）17時00分まで予約受付

 ※ 一人につき予約は一回のみです。

 複数メールアドレスでの予約は受け付けません。

 ※ 予約と合わせて応募書類を7月22日（水）17時00分までにご提出ください。

 書類提出がない場合は、辞退したものとみなします。

 ※ 応募書類の提出が完了している面接予約者には、7月24日（金）に

メール通知をお送りします。万一メールが届かない場合は、

 当課（jsaiyo@tufs.ac.jp）宛にご連絡ください。

 ※ キャンセル待ち予約をされた方も、期日までに書類をご提出ください。

 面接枠に空きが生じ次第、書類選考の上、7月27日（月）17時までに

 連絡差し上げます（連絡がない場合は面接参加不可として何卒ご了承ください。）
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＜第二次試験の申込方法＞

応募書類   ・履歴書（本学の指定様式）

   本学HP：教職員募集のページよりダウンロード

〈 https://www.tufs.ac.jp/other/recruit/ 〉

・第一次試験合格通知メール画面のデータ（スキャン画像、PDF等）

・成績証明書 ※間に合わない場合は第一次選考当日に持参ください。

・職務経歴書 ※職歴のある方のみ、様式任意

提出〆切：7月22日（水）17時00分

【提出方法】

ファイル名をいずれも「（受験番号）（氏名）」から始まるよう設定し、

以下URLにアップロードください。

https://xdatabox.tufs.ac.jp/public/CAJ7AUvAavAsqFt8lyXaxzsyAP6defIDWSgVV
W8mmH49
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求める人材像

★ 職務に必要な専門知識と能力を磨き、問題解決に向けて取り組む人

★ 主体的に行動し、何事にも積極的にチャレンジする人

主体的な問題解決能力

協調性

粘り強さ

★熱意を持って仕事に臨み、最後まであきらめずにやりきる人

★コミュニケーション能力を高め、協調性を持って行動する人

★自分本位にならず、組織の一員であることを意識し行動できる人
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質疑応答
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応募書類送付先・お問い合わせ先

東京外国語大学総務企画部人事労務課人事労務係

電話 042-330-5127

E-mail jsaiyo@tufs.ac.jp ご応募待ってます
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