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令和３年４月１０日（土）

国立大学法人千葉大学

令和３年度
関東甲信越地区国立大学法人等職員合同説明会

1

千葉大学の紹介

○理念

つねに、
より高きものをめざして
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○VISION CHIBA UNIVERSITY 2015‐2021
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○全員留学！千葉大学グローバル人材育
成 "ENGINE" 始動
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○千葉大学初の都内キャンパス開設！
墨田サテライトキャンパス（東京都墨田区文花１－１９－１）
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○千葉大学ＩＭＯグランドオープン！
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○千葉大学マスコットが誕生！

任命式後に記念撮影するニシ・イノ・マツ
（H31.4.3任命式）

真剣な面持ちで任命書を受け取る
ニシ・イノ・マツ →
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学務系専門職 SULA
‐Super University Learning Administrator‐

• 新たな大学職員の構想

– 高度な教育・学修支援の業務を担
う

– 学生のニーズに応じたきめ細やか
なテーラーメイドの支援

• 例えば…

– オフィスアワーでの相談対応

– 留学支援

– 海外大学との交渉

– 学生の主体的な活動の支援 等

[学生による持ち寄り図書の貸し出し] [オフィスアワースペース] 

• 育成（研修）
– 教育・学修支援専門職養成履修証明

プログラム(ALPS)

• 教育・学修支援に関わる
体系的な知識

• 履修証明＝実務家の仲間入りをするための
研修の証

• 受講料12万円→免除！

• 他大学職員とのネットワーク

キャリア形成支援

海外留学・

留学生支援

学修支援・学習相談、

アカデミック・アドバイス

学生生活支援

学生相談

障害学生支援

教務・カリキュラム

授業運営支援

[ALPSプログラムで得られる知識・能力]

37名配置 （R2.9.1現在）

・ H 2 8 ・ ・ ・ 2名
・ H 2 9 ・ ・ ・ 1 0名
・ H 3 0 ・ ・ ・ 2 3名
・ R 0 1 ・ ・ ・ 3 6名
・ R 0 2 ・ ・ ・ 4 2名

※上記は各年度累計を表す。
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 勤務時間 ８：３０～１７：１５
 休日 土・日・祝日・年末年始
 休暇 年次有給休暇（年間２０日）

特別休暇（リフレッシュ、結婚、産前産後等）
病気休暇

 育児休業
→ 満３歳まで

 育児短時間勤務
→ 小学校第３学年まで

 介護（部分）休業
→ 約６ヶ月

○勤務条件・福利厚生
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○人事異動

おおむね３年ごとに異動

基本は千葉大学の各キャンパスの中で異動

県内関係機関との人事交流あり

希望等により文部科学省・関係独法等での勤
務あり
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６．求める人材

「つねに、より高きものをめざして」

という本学の理念に共感できる、

明るく楽しく熱意ある人材を

求めています。
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６．求める人材

「つねに、より高きものをめざして」

①向上心

②企画力

③グローバル人材

④コミュニケーション能力
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（参考）千葉大学職員採用ページ

千葉大学HPトップ画面 http://www.chiba-u.ac.jp/index.html
職員採用ページトップ画面
http://www.chiba-u.ac.jp/general/recruit/recruit_staff/staff/index.html

千葉大学HPトップ→大学案内→採用・調達・報告→採用情報
→国立大学法人等職員採用試験（職員採用ページ）


