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長岡技術科学大学の位置
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 新幹線
JR東京駅からJR長岡駅まで，
上越新幹線で約90分

 バス
長岡駅大手（西）口7番線から
技大前行き乗車 約30分

 高速道路
関越自動車道，北陸自動車道
長岡I.Cから約5分



長岡技術科学大学の現況

学部生 大学院生 計 （うち留学生）

1,128 1,083 2,211 289

教員 （うち女性数）

192 17

事務職員数 施設系技術職
員数

医療系職員数 URA 計

105 5 1 2 113

（うち女性数） （うち若手職員数）

45 21

学長・理事

４

（令和２年5月１日現在）

※３０歳以下の係員
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教室系技術職員数 （うち女性数）

21 4



■技術科学大学（長岡と豊橋の２校）
●全国の高等専門学校57校からの 学部３年編入学が入学者の中心

(学部学生の約８割）

●学部と修士課程の一貫教育を実施
（学部卒業生の約8割が修士進学）

■長岡技術科学大学のモットー
Ｖｉｔａｌｉｔｙ 【活力】
Ｏｒｉｇｉｎａｌｉｔｙ 【独創力】
Ｓｅｒｖｉｃｅｓ 【世のための奉仕】
VOSの精神をモットーとして，実践的・創造的能力を備え，
国際的に活躍できる指導的技術者・研究者を養成する

長岡技術科学大学 創設の趣旨

博士

社会人

技大

修士

技大

学部
高専

９年間の一貫した技術者教育

5 2 2
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事務局体制

事務局

総務部 学務部

■大学戦略課
企画・広報室

■総合情報課
基金・卒業生室

■研究・地域連携課
■総務課

人事労務室
■財務課
■施設課

■学務課
■学生支援課
■入試課
■国際課

Nagaoka University of Technology



職員の業務① 総務部

■大学戦略課（企画・広報室）

広報（記者会見etc.）,各種プロジェクトの推進，

中期目標・中期計画・・・

■総合情報課（基金・卒業生室）

IR, 情報基盤整備，図書の貸出・閲覧，

図書購入， 大学基金・・・

■研究・地域連携課

外部資金（科学研究費etc）の申請・獲得，

民間との共同研究，発明・特許等の管理，

地域への知識還元（公開講座etc）・・・
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図書館玄関



職員の業務② 総務部

■総務課（人事労務室）
会議（教授会etc.）,式典（入学式etc.）,
規則の制定改廃,人事（採用etc）,職員研修

■財務課
予算・決算，契約（研究機器の調達etc.），
経理（出張旅費の支払etc.）

■施設課
施設の整備・改修に関する企画立案
（工事の設計→入札→契約→監督→検査）、
施設の維持保全・安全管理
（エネルギー管理，省エネ推進など）
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耐震化・設備改修工事や太陽光パネル
取付を行った長岡技大の建物

式典（入学式、卒業式等）



職員の業務③ 学務部

■学務課
カリキュラム編成，学位授与，定期試験，成績管理・・・

■学生支援課
奨学金，授業料免除，学生寮，健康管理，課外活動，就職支援・・・

■入試課

入試広報，願書受付，試験実施，合格発表・・・

■国際課
国際交流協定の締結，日本人学生の海外留学，

ツイニングプログラム（国際連携教育プログラム）実施，

留学生の奨学金、在留資格取得などの生活支援・・・
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長岡技術科学大学の最近の動向

■スーパーグローバル大学創成支援事業
本学の「グローバル社会を牽引する実践的技術者育成プログラム～グローバル

産学官融合キャンパス構築～」が採択され、大学内のみならず、地域のグロー

バル化を推進しています。

■卓越大学院プログラム
本学の「グローバル超実践ルートテクノロジープログラム」が採択され、

新産業の創出に資するグローバル人材育成に取り組んでいます。

■SDGsの取組

本学は、2018年に国連から国連アカデミック・インパクトにおけるSDGs

ゴール9（産業と技術革新の基盤を作ろう）のハブ大学に任命されました。

（ハブ大学はSDGsの各ゴールにつき世界で1大学のみが任命）

グローバル化に対応した人材が必要！
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長岡技術科学大学が求める人物像

私たちと未来社会を築く

グローバル技術者を育て
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意欲と勇気をもってチャレンジする方



自己啓発支援 研修制度

■新潟県内新採用職員・中堅職員・係長研修

県内の国立大学法人等が合同で実施

■英語研修

ネイティブ講師による英会話、英語自主学習教材による自主学習

■海外研修

若手事務職員の学術交流協定校訪問など
(マレーシア、ベトナム、インドネシア、タイ etc… ）

■施設系職員・・・

工事施工や施設の保全に必要な資格の

取得支援等
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ワーク・ライフ・バランスへの取組

職場復帰後の育児との両立を一層促進するため，

大学近隣の保育所と優先利用の合意書を締結しています。

■育児支援制度
産前・産後休暇 育児休業 等
平成１８年以降に出産した女性教職員の育児休業取得率 ＝ １００％

家庭生活との両立策のさらなる検討
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■定時退勤日
毎週水曜日、金曜日
家庭生活、趣味等の私的活動の充実と心身の健康増進を推進しています。



新型コロナウイルス感染防止への取組

■本学の基本方針

１．大学は、学生と教職員の健康を第一優先とし、感染防止に努める。
２．教育は、オンラインを用いた遠隔授業とする。
３．研究は、学生と教職員の健康と関係者への感染防止に最大限配慮した

うえで行う。
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■職員の具体的行動指針

１．3密を避ける措置を講じて出勤。テレワーク等を活用し、出勤者を

抑える勤務体制をとる等柔軟に対応。
２．海外渡航は禁止。国内では移動制限は行わないが、感染防止に

留意した行動を要請。
３．会議等は、メールもしくはオンライン会議により実施。



採用試験について
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■募集職種・人数 事務職員 3名

第2次試験

第3次試験
令和2年8月21日（金）又は8月24日（月）
対面での個別面接（試験会場：長岡技術科学大学）

令和2年8月18日（火）又は8月19日（水）
Zoomを用いたオンライン個別面接

■応募方法等

応 募 令和2年7月22日（水）～7月29日（水）必着
メールにてご応募ください。

応募書類提出 令和2年8月4日（火）必着

適性検査受験 令和2年8月4日（火）15：00締切

■試験日程、実施方法

※詳細は以下のホームページでご確認ください。
https://www.nagaokaut.ac.jp/annai/jyoho/jimu_gijyutu.html

https://www.nagaokaut.ac.jp/annai/jyoho/jimu_gijyutu.html


長岡技術科学大学 総務部 総務課
人事労務室人事係

〒940-218８
新潟県長岡市上富岡町1603-１
℡ 0258-47-9205（直通）

e-mail  saiyou@jcom.nagaokaut.ac.jp

職員採用についての照会・連絡先
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長岡はあなたを待っています！

美しく自然豊かな長岡の街と，

活気あふれる長岡技大が，

あなたをお待ちしています！

長岡花火 毎年8/2・8/3

長岡技術科学大学 桜通り
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